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D.R.S. n.343%2022 SERVIZIO XI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la Legge Regionale 1 5 maggio 2000 n. 10;

Visto il D.P.R.G. n.5128 del 12/11/2020 con il quale & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro all'lng. Gaetano Sciacca;

Visto il D.D.G. n. 1355 del 24/6/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha conferito
al dott. Giacomo De Francesco l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio X! - Centro per I'lmpiego di
Messina e Villafranca Tirrena;

Vista la Legge n° 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il Decreto Ministeriale n.43 dell'11/03/2022 con il quale sono state adottate le "Linee guida in
materia di collocamento mirato delle persone con disabilita";

Visto il D.D.G. n.823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le "Linee di indirizzo regionali per la
gestione uniforme delle procedure del collocamento mirato";

Considerato che la procedura di avviamento al lavoro, come disposto dalle sopra citate Linee di indirizzo
regionali, deve effettuarsi tramite "Chiamata per avviso pubblico”;

Considerato che questo Servizio ha pubblicato sul portale SILAV la chiamata per avviso pubblico aperta dal
18/10/2022 con scadenza il 31/10/22 per ADDETTO ALLA GESTIONE DEL PERSONALE presso AZIENDA
SPECIALE MESSINA SOCIAL CITY;

Viste le candidature presentate da soggetti iscritti nell'elenco tenuto da questo Servizio;

Effettuati i necessari controlli in ordine al possesso dei requisiti;

Considerato che in data 06/12/22 questo Servizio ha pubblicato sul sito internet del Dipartimento
Regionale Lavoro delllmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, la graduatoria
provvisoria dello specifico avviso, unitamente all’elenco degli esclusi, con I'assegnazione dei termini per
produrre osservazioni;

Valutati gli elementi che costituiscono i parametri per la determinazione del punteggio ed esaminate le
risultanze degli accertamenti d'ufficio espletati ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DECRETA

Art.1
Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte, @ approvata la graduatoria definitiva, che si allega al presente decreto unitamente all’elenco
degli esclusi, relativa alla chiamata per avviso pubblico aperta dal 18/10/2022 con scadenza il 31/10/22 per
ADDETTO ALLA GESTIONE DEL PERSONALE presso AZIENDA SPECIALE MESSINA SOCIAL CITY;
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Art. 2
L'avviamento, viste le risultanze degli accertamenti, non sara effettuato e l'avviso verra riproposto alla
prossima scadenza utile.

Art.3
In ottemperanza alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno
2003 n.196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, e delle linee guida per il trattamento dei
dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul Web, i candidati
sono identificati tramite il codice di iscrizione attribuito dal sistema all*atto della candidatura.

Art. 4
Avverso la presente graduatoria, gli interessati potranno produrre ricorso, esclusivamente, in via gerarchica
o giurisdizionale.

Art.5
Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito internet
del Dipartimento Regionale Lavoro dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, ai
fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art.68, comma 5, della L.R.
12/08/2014 n. 21 e ss.mm.ii.-
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ENTE: AZIENDA SPECIALE MESSINA SOCIAL CITY
QUALIFICA: ADDETTO ALLA GESTIONE DEL PERSONALLE
CATEGORIA ART. 18 COMMAZ2- POSTI DISPONIBILIN. 2

TIPOLOGIA: TEMPO INDETERMINATO

DATA PUBBLICAZIONE OFFERTA DAL 18/10/22 AL 31/10/22

GRADUATORIA DEFINITIVA AVVIABILI
Nessun avviabile

GRADUATORIA DEFINITIVA ESCLUSI

Motivo Esclusione

Qualifica non posseduta

F{t FONDC SOCIALE & JROTEC

SICILIA 2020

PROGRAMMA OFERATIVO

Unione Europes Fendo Sociale Eurcpes

Qualifica non posseduta

Codice Iscrizione
36593461124824102022

Qualifica non posseduta

3643346676869102022

37553461012041102022

Qualifica non posseduta

Qualifica non posseduta

3714346279515102022

3707346639552102022




